Diplome d'Universite

Gérer et développer les Groupements d'Employeurs

Dipldme d’Université
«Manager de groupement d’'employeurs»

Une formation technique, pratique, compléete et souple :

» Pour gérer l'ensemble des problématiques liées aux groupements d’employeurs.
 Pour faciliter le développement stratégique du groupement au service de U'emploi grace a la
professionnalisation des acteurs des GE.

Le diplome d’université
« Manager de groupement
d’employeurs » (MGE) est une
formation pluridisciplinaire destinée a former
les personnels de structures de gestion des
groupements d’employeurs.

Diplome BAC +3
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Programme (36 jours)

soit 252H et 162H d’accompagnement et d’évaluation

UC1- CONTROLE DE GESTION
5 jours soit 35 heures (2] présentiels ; 3j e-learning)

- Comptabilité

- Analyse financiére | Controle de gestion analytique
- Modele économique et rentabilité

- Etablir son budget prévisionnel

UC2- JURIDIQUE
5 jours soit 35 heures (2] présentiels ; 3j e-learning)

- Droit des créances

- Groupement d’employeurs mixte
- Droit des associations

- Droit du Travail

UC3- RESSOURCES HUMAINES

5 jours soit 35 heures (5j en e-learning)

- Recrutement

- Gestion et administration du personnel
- Formation professionnelle

- GPEC

UC4- MANAGEMENT & GESTION DES RISQUES
5 jours soit 35 heures (2] présentiels ; 3j e-learning)

- Gestion et animation d'équipe
- Accompagnement du changement et gestion des conflits

UCb5- STRATEGIE
2 jours soit 14 heures (2] en e-learning)

- Définir une stratégie

UC6- MARKETING
4 jours soit 28 heures (1j présentiel ; 3j e-learning)
- Promouvoir la philosophie du groupement d’employeurs

- Définir les produits «Mise a disposition de salariés» et les services du GE

- Suivi et relation commerciale

UC7- COMMUNICATION
3 jours soit 21 heures (1/2j présentiel ; 2j1/2 en e-learning)

- Communication interne
- Communication externe
- Mutualisation de la communication

UC8- METHODOLOGIE DE PROJET
7 jours soit 49 heures (1j1/2 présentiels ; 5j1/2 e-learning)
En cas de parcours complet ou en fin de parcours

Les candidats du DU MGE acquiérent les
compétences clés des UC 1 a 7 dans une
dynamique transversale concrétisée par
l'UC 8 «méthodologie de projet». Cette UC
conclut le parcours complet du DU par la
réalisation d'un projet lié a un besoin du
groupement d’employeurs. Le DU, d'un niveau
de sortie BAC +3, associé a une expérience
professionnelle, peut permettre d’accéder a
une Licence 3 ou un master, notamment par
la voie d'une VAE ou de la VAP.

Jean-Yves Kerbourc’h,
Professeur de droit a la facultéde Nantes




== Public Visé

Diplome accessible :

e A tous les professionnels des groupements d’employeurs : personnel de gestion et dirigeant.

- Quel que soit le secteur d'activité.

- Quel que soit le type de groupement d’employeurs : monosectoriel, multisectoriel, associatif, mixte
et GEIQ.

e Aux salariés nouvellement recrutés
dans le cadre d'une période de professionnalisation ou d’un contrat de professionnalisation.

e Aux candidats se destinant au métier de gestionnaire de groupement d’employeurs.

e Aux professionnels des ressources humaines
des entreprises susceptibles d'adhérer a un groupement d’employeurs.

— Conditions d’admission .

- Etre titulaire d'un diplome de niveau Il inscrit au répertoire national des certifications
professionnelles (BAC +2).

- Ou étre titulaire du BAC (ou équivalent) et d"'une expérience professionnelle d’au moins trois
années dans un emploi lié a une des unités capitalisables de la formation.

- Si lune de ces conditions n’est pas remplie, possibilité d’effectuer une Validation des Acquis
Professionnels ou une Validation des Acquis de UExpérience.

Admission sur dossier de candidature
Les candidats qualifiés et expérimentés peuvent solliciter des dispenses portant sur certaines
unités capitalisables de la formation.

Une formation pratique et professionnalisante ik




Modalités pédagogiques Les +

La formation est en grande partie suivie a distance. - Usage des NTIC pour la qualité de vie au travail
Cet enseignement est composé de cours en vidéo, - Souplesse et autonomie d'organisation
de documentation en ligne, de témoignages, - Gain de temps
d’exercices a partir de cas concrets sous forme - Economie sur le transport.
de sessions d’'une heure. Tout est mis en oeuvre
pour maintenir Uintérét et vérifier au fur et a mesure Période et sessions d’examens
lintégration des connaissances au moyen de QCM
ou autres exercices. Les journées de formation en
présentiel, au nombre de 9, ont lieu a Paris.

En fin cycle de pédagogique de chaque unité
capitalisable.

Durée Total : 414H Tarifs :

Durée de l'enseignement : 252H INSCRIPTION AU PARCOURS COMPLET
(8 Unités Capitalisables) :-------------- 3788,10€
Durée de I'accompagnement : 162H soit 4 heures par @
semaine sur 41 semaines.

INSCRIPTION PAR UNITES CAPITALISABLE
Le Dipléme d’Université « Manager de - Controle de gestion ;== === === -==-——-—-- 1400€
groupement d'employeurs » est constitué de < Juridique s === === m o e 1400€
huit Unités Capitalisables indépendantes les « Ressources humaines : - - - - ===« == o oo oo - 1400€
unes des autres. - Management et gestion des risques : - - - - - - - 1400€
« Stratégie:------------------------ooo-- 560€
Lensemble des Unités Capitalisables est suivi e Marketing ;== --=-=-=-==-zzococaoooo 1120€
sur un cycle de formation et sous réserve « COMMUNICAtION === == === m e e meeeeme e 840€
de l'ouverture pédagogique des unités en - Méthodologie de projet ;- --------=--=---- 350€

présentiel .

Pour une inscription par unité, des frais de
documentation pédagogique sont a rajouter (payables

Chaque année, le stagiaire peut choisir en une fois quel que soit le nombre d’unités choisies) : 88,10€
accord avec le responsable de la formation

les unités qu'il suivra. Le dipléme sera obtenu
lorsque toutes les unités seront acquises.

Gestionnaire du DU
UFR de Droit et Sciences Politiques
Université de Nantes

Le parcours complet est réparti sur douze mois.

=== Pgrtenaires

Retrouvez plus d'infos sur le site dédié :
www. https://sites.google.com/
site/managerdegroupementdemployeurs/

Premiers renseignements e fg =
. . . REPUBLIQUE FRANGAISE
et retrait du dossier de candidature
Isabelle le Faucheur g . i I
Harmonie Y D LA FORMATION goAP': LQA ‘UR ;
UGEF mutuelle HOESNELLE

53 rue d’'Hauteville - Bat A - 75010 PARIS
0140179110

du.mge@univ-nantes.fr






